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 Основна школа "Милан Муњас" је једина основна школа у нашем граду, тако да је прича о нашој школи, у ствари прича и о   

 самом граду. Основана је 1820. године и тиме представља једну од најстаријих школа у Колубарском округу.

 Налази се у самом центру, у окружењу важних друштвених и културних установа као и спортско - рекреативних терена.

Тренутно школу похађа око 1350 ученика, а поред матичне школе постоји и 13 издвојених одељења. Школске 2019/20. године на  реализацији програмских циљева и задатака ангажован је 139 запослених, од тога 95 наставника.
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Ресурси школе и средине

             Људи
· Школа има стручне сараднике психолога, два дефектолога и логопеда. 

· Одређени  број наставника прошао је обуке из области: 

· комуникацијских вештина
· активног учења
· примене савремених образовних технологија у настави (рачунарске писмености)

· програма превенције и заштите здравља

· примене програма наставе и учења оријентисаних на исходе

· дигиталне писмености


             Простор

· Школски простор обухвата 14 школских објеката:школску зграду матичне школе у Убу и 13 школских објеката у издвојеним одељењима. Почев од школске 2017/18. Године у саставу школе налази се и издвојено одељење за образовање ученика са сметњама у развоју.
· Школски простор у матичној школи задовољава потребе, мада је присутна дневна оптерећеност, јер школа ради у две смене.

· Матична школа има библиотеку без читаонице, фискултурну салу, своју кухињу у којој се тренутно врши само дистрибуција оброка без спремања у њој, зубну ординацију.

· Настава се изводи у специјализованим учионицама, кабинету за информатику и радионици за наставу техничког образовања. Специјализоване учионице су повезане припремним просторијама за наставнике.

· У четрнаест издвојених одељења стање школског простора је задовољавајуће, изузев у Паљувима где се настава одвија у просторијама Месне канцеларије.

· Стање спортских терена је различито: у матичној школи постоје отворени спортски терени за кошарку, мали фудбал, рукомет и одбојку, јама за скок у даљ и терен за бацање кугле. Спортски терени су асвалтирани и осветљени. У издвојеним одељењима у којима они постоје (Црвена Јабука,Совљак , Новаци, Трлић и Гвозденовић) стање спортских терена задовољава, док су у осталим издвојеним одељењима импровизовани



                         Опрема 
· Школски  инвентар у матичној школи је још увек релативно добро очуван и у функционалном  је стању, мада су знаци његове дотрајалости све присутнији. Као неопходност намеће се занављање опреме у специјализованим учионицама за хемију и физику уз могућност њихове организације у кабинетску наставу.

· У издвојеним одељењима стање је различито од школе до школе. У појединим школама, које су послењих година реконструисане, или новоизграђене намештај је нов, док је у другим издвојеним одељењима опрема нешто старија.

· У односу на постојећи норматив наставних средстава процењујемо да школа испуњава тражене захтеве око 60%. Опремљеност општим наставним средствима је боља у односу на период  предходног Развојног плана. Опремљеност посебним наставним средствима је различита за поједине предмете и креће се од задовољавања норматива у добром степену, па до незадовољавајућег стања.

· Од значајнијих наставних средстава, односно опреме, поменућемо: 50 рачунара који се користе у настави, 3 ласерска штампача, 3 скенера, 2 апарата за фотокопирање, 5 телевизора са ДВД плејерима, 25 касетофона, 15 графоскопа, покретне табле  (флипчарт), мултимедијалну учионицу, 4 интерактивне табле.

                  Финансијска средства

· Финансирање школе, осим зарада запослених, врши се из општинског буџета. У претходном периоду средства за материјалне трошкове и инвестициона улагања, добијена из буџета, била су значајна и обезбеђивала су нормално одвијање образовно – васпитног процеса и улагања у инвестиционо – текуће одржавање у сасвим пристојном степену. На основу тога, реално је очекивати да ће и у наредном периоду такви односи остати.

· Током 2016. и 2017. године извршена је потпуна реконструкција зграде матичне школе и система за грејање. Средства су обезбеђена од Канцеларије за управљање јавним улагањима Владе Републике Србије.

· Мали део средстава школа обезбеђује као сопствени приход од издавања под закуп локала у школском дворишту.
· Школа је обезбеђивала и средства пре свега, за набавку опреме и обуку наставника, учешћем на различитим пројектима.

Ресурси средине у којој се школа налази су:

· Образовне установе

· Предшколска установа „Уб“ 

·  Школа за основно музичко образовање „Петар Стојановић“, 
·  Гимназија „Бранислав Петронијевић“ 
·  Техничка школа „Уб“ 
· Основне школе са територије општине Уб
· Остале институције

· Дом здравља
· Центар за социјални рад
· Станица полиције
· Црква
· Установе културе

· Гадска библиотека „ Божидар Кнежевић“

· Градска галерија „Свети Лука“

· Установа за спорт и културу у чијем  саставу је биоскоп и балетски студио
· Спортска хала у непосредној близини школе
· Спортски клубови

· Фудбалски клуб „Јединство“ са својим бројним селекцијама које чине ученици ове школе

· Рукометни клуб „Уб“

· Одбојкашки клуб „Младост“

· Џудо клуб“Уб“

· Друштва и удружења

· Културно – уметничко друштво „Тамнава“ са фолклором и хором
· Удружење ликовних уметника „Спектар“

· Удружење риболоваца „Тамнава“

· Ловачко удружење „Тамнава“

· Медији
· локалне радио станице
· локална телевизија
· локалне новине
До сада је урађено ...
Опис тренутног стања у школи, настао је као резултат свеобухватног  процеса самовредновања рада школе спроведеног током школске 2018/19. године, и вредновања остварености задатака и циљева постављених  претходним Школским развојним планом донетим  за период од септембра 2014. до септембра 2019. године. Приликом одређивања приоритета и циљева у даљем петогодишњем периоду у  обзир је узет и Извештај са екстерног вредновања које је спроведено у октобру 2017. године.
Процес самовредновања је, посматрано по кључним областима, указао на следеће:

Показатељи стања 2016/2017 година
Истраживање самовредновања у школској 2016/2017 години показало је да су сви актери генерално гледано сагласни да су у великој мери остварени аспекти Постигнућа ученика и Етоса, иако ученици старијих разреда показују већу критичност.

Према резултатима анкете у области постигнућа ученика треба обратити пажњу на квалитет знања и то у аспектима:

· Школска знања ми помажу у осамостаљивању и иницијативности.

· Школска знања ми помажу да се сналазим у новим и непознатим ситуацијама.

· Знања стечена у школи ми обезбеђују да могу (без додатних часова) да одговорим на захтеве наставника (писмени и контролни задатак, усмена испитивања).

Посебно ученици виших разреда (5-8) сматрају да квалитет знања који стичу у школи не може да испуни горе наведене тврдње. Стога у акционом плану треба наћи предлог за побољшање тренутног стања по питању примене знања стеченог у школи. 

Када је Етос у питању, тј. атмосфера и међуљудски односи, ученици су мишљења да следеће ставке нису у потпуности остварене, нарочито од 6. до 8. разреда.

·  Волим да идем у школу јер се у њој добро осећам,

· У школи нас подстичу да слободно изражавамо своје ставове и мисли, 

· Понашање наставника у школи, међусобно и у односу са ученицима, јесте уз узајамно уважавање, 

· У школи се осећам безбедно 
· О недопустивом понашању ученика у школи, као што је агресивност, нетрпељивост, нетолеранција, неуважавање и слично се отворено разговара.

Одговори ученика говоре о томе да се они, посебно у вишим разредима не осећају увек добро и безбедно у школи.

Наставници су проценили да атмосфера у школи није на највишем нивоу иако су односи различитих учесника у школском животу у великој мери добри. Аспекти који су у мањој мери остварени су:

· У школи се негује позитивна социјална клима, међусобна сарадња и уважавање, 
· Сви у школи се подстичу на толеранцију, узајамно уважавање, поштовање, сарадњу, и бригу о другима, 
· У школи су осмишљене ситуације у којима се промовишу постигнућа ученика у свим областима, у школским и ваншколским активностима 
·  Сви у школи воде бригу о уређењу и одржавању школског простора.
У подручју вредновања – Партнерство школе са родитељима, школским одбором и локалном заједницом, родитељи трећака немају замерке, док родитељи деце од 4. до 8. разреда одговарају слично, а показују најмање слагање са тврдњама:

· У школи се негује међусобна сарадња и узајамно уважавање,

· Информације о раду и дешавањима у школи су правовремене и потпуне, 

· Информације о раду и дешавањима у школи су јасне и прецизне, 

· Школа тражи мишљење и подршку родитеља када су у питању ваннаставне активности, 

· Рад Савета родитеља је јаван и отворен за присуство заинтересованих,
· Школа прихвата иницијативе и сугестије Савета родитеља.
Из одговора се може закључити да су родитељи најмање задовољни односом Савета родитеља и школе, а да би желели и да буду обавештенији о дешавањима у школи. Родитељи су предложили и да се одржава више родитељских састанака.

На основу спроведеног процеса самовредновања током шк. 2016/17. области Етос и Постигнућа ученика, може се закључити да су нивоом 4 процењени следећи испитивани аспекти Етоса и Постигнућа ученика:

· Углед и промоција школе
А нивоом између 3 и 4:
· Квалитет знања
· Атмосфера и међуљудски односи

· Партнерство са родитељима

Показатељи стања 2017/2018 година


Од три ОБЛАСТИ (Подршка ученицима, Настава и учење и Организација рада школе и руковођење) које су испитиване у овогодишњем циклусу самовредновања можемо да закључимо да је оствареност стандарда на високом нивоу и да је већина испитаника проценила да су они остварени, док су неки стандарди оцењени оценом између 3 и 4, а један чистом тројком.
 Према резултатима анкете потребно је обратити пажњу на развој Подршке ученицима у нижим разредима у следећим аспектима:

· Укључен/а сам у бар једну ваннаставну активност у школи

· У школи нас кроз разговоре информишу о могућностима наставка школовања или запослења

· У школи се организују активности за конструктивно решавања конфликата, ненасилну комуникацију....


Такође, треба унапредити следеће аспекте, чију су оствареност ученици проценили оценом између 3 и 4:

· У школи се организују активности за конструктивно решавања конфликата, ненасилну комуникацију....

· Упознат/а сам са Декларацијом УН о правима детета

· У школи нас кроз разговоре информишу о могућностима наставка школовања или запослења

· У школи могу добити савете у вези избора школе/занимања

· Информације у вези уписа средње школе које добијамо у школи су прецизне и јасне


У области Настава и учење стандарди 2.3, 2.4 и 2.6 већина је проценила оценом 4. Тројком је оцењен индикатор После учења нове лекције, и вежбања на листићима, следи међусобно проверавање тачности одговора (у пару, у групи...), пре свега због ниже оцене ученика виших разреда.    
Оценама између 3-4 оцењени су индикатори:

· Задаци и питања на часу су прилагођени  могућностима, потребама и интересовањима ученика .
· На часу се користе различити материјали који су прилагођени ученицима.
· Ученици су заинтересовани за рад на часу.

· На часу су сви ученици укључени у рад.

Наставници су проценили да у Организацији рада школе и руковођењу индикатор Задужења запослених у школи равномерно су распоређена није довољно остварен и да је најпре њега потребно поправити (3) а потом и индикатор Директор користи различите механизме за мотивисање заполених (3-4).
Показатељи стања 2018/2019 година
Истраживање самовредновања показало је да су сви актери генерално гледано сагласни да су у великој мери остварени стандарди свих шест области вредновања квалитета рада установа, иако наставници показују највећу критичност.

На основу спроведеног процеса самовредновања може се закључити да су следећи испитиване области у потпуности остварене:
· Програмирање, планирање и извештавање

· Настава и учење

· Подршка ученицима

Делимично (3-4) остварене области су:

· Образовна постигнућа ученика

· Етос

· Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима

Према резултатима самовредновања посебну пажњу треба обратити на стандарде:
· Наставник прилагођава рад на часу образовно васпитним потребама ученика – ученици
· Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу–посматрање часова
· Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика је остварен на задовољавајућем нивоу – посматрање часова
· Школа континуирано доприноси бољим образовним постигнућима ученика - наставници
· У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика - наставници
· Понуда ваннаставних активности у школије у функцији задовољавања различитих потреба и интересовања ученика, у складу са ресурсима школе.

· У школи се организују програми/активности за развијање социјалних вештина (конструктивно решавање проблема, ненасилна комуникација...)

· Кроз наставни рад подстиче се професионални развој ученика.

· У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима - наставници
· Успостављени су добри међуљудски односи - наставници
· Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу - наставници
· Школа је центар иновација и васпитно-образовне изузетности - наставници
· Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе– чек листа
· Материјално-технички ресурси се користе функционално - наставници
Анализа постојећег стања

· Програмирање, планирање и извештавање (оцена 4)
· Школски програм састављен је у складу са важећим прописима, садржи све прописане елементе и заснован је на реалним потенцијалима школе. Донет је за период од јуна 2018. до јуна 2022. године.
· Годишњи план  рада усклађен је са  Школским развојним планом и Школским програмом. На прецизан и оперативан начин утврђени су време, место, начин и носиоци остваривања програма. Садржи годишње планове наставних предмета и посебне програме васпитног рада, акциони план за остварење Школског развојног плана. Омогућава остварење циљева и стандарда образовања и васпитања.
· Школски програм и Годишњи план рада усмерени су на задовољење различитих потреба ученика. 

· Закључак и препорука: Потребно је Школски програм и Годишњи план рада допунити активностима које стављају учење у центар и развијају различите компетенције ученика.
· Настава и учење (оцена 3,65)
· Наставници су били у обавези да одређени број часова, прецизиран Годишњим планом рада, реализују применом радионица. 

· Наставници се редовно припремају за наставу. Сваки наставник има глобални, оперативни, месечни план и припрему за час.

· Припреме су у складу са наставним планом, садрже релевантне елементе и имају јасну структуру.

· Већина наставника се у организацији часа руководи планираним циљевима и задацима.

· Наставници постављају циљ часа, али понекад он није довољан за мотивисање свих ученика да се мисаоно ангажују и остваре планиране исходе на часу.

· Комуникација са ученицима је подстицајна, сарадничка, подржавајућа и ведра.

· Оцењивање ученика се обавља редовно и континуирано, у складу са важећим Правилником о оцењивању ученика у основној школи.

· Закључак и препорука: Оно на чему треба радити у оквиру стручних већа и кроз стручно усавршавање наставника по моделу хоризонталног учења је: повећати степен индивидуализација наставе на основу педагошких профила ученика; усмерити наставнике на развој саморегулације у учењу, развој мотивације код ученика за учење у учења како се учи.Развијати вештине управљања одељењем и доследно коришћење одељењских правила за постизање радне атмосфере на часу. Укључивати ученика у процес оцењивања и оснаживање за самооцењивање. Оснаживање наставника са мање радног искуства за улогу одељењскког старешине. Усмеравање наставника на развој ученичких компетенција. Развијати компетенције за примену разноврсних метода наставе и учења, посебно за примену ИКТ у настави.
· Постигнућа ученика (3,5)
· Поред редовне наставе, школа као вид подршке ученицима организује допунски и додатни рад, као и припремну наставу за полагање квалификационих испита и припрему ученика за такмичења;

· Наши ученици учествују на свим такмичењима које организује Министарсво просвете од школког до републичког нивоа, где остварују значајне резултате, 

· Резултати које наши ученици остварују на завршним испитима су нешто изнад реубличког просека и у око 80% случајева уписују се у жељене школе по првој жељи,

· Ученици наше школе уписују и „специјализоване средње школе“ као што су уметничке, математичке и филолошке гимназије.

· Препоруке: потребно је још појачати активности школе на припреми ученика осмог разреда на завршни испит. Појачан рад у самој настави, који подразумева сложеније захтеве, потребан је како би што већи број ученика достигао стандарде са напредног нивоа. Чешћа тестирања, примена тестова знања у цису учења ученика и рад на задацима прављеним по нивима постигнућа свакако би имао позитивне ефекте на побољшање постигнућа ученика.

· Подршка ученицима (оцена 3,75)
· У сарадњи са Полицијском станицом у Убу, сви ученици првог разреда, матичне школе и издвојених одељења прошли су обуку за безбедно учествовање у саобраћају.

· У школи се редовно састаје Стручни актив за инклузивно образовање.

· Донети су индивидуални образовни планови за ученике за које постоји потреба.
· Ангажован је педагошки асистент.

· Предузети су радови на отклањању архитектонских препрека како би се олакшало кретање ученицима са тешкоћама: урађен је лифт –платформа за кретање ученика у колицима, на улазима су постављене рампе,

· У школи је интензивиран рад саобраћајне секције и организована такмичења „Шта знаш о саобраћају“,

· Сваком наставнику  достављен је Приручник за примену посебног протокола за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања,

· Формиран је тим за безбедност који је донео интерни Правилник о безбедности ученика у школи,

· На посебним часовима у раду са одељењским заједницама представљана су искуства ефикасног решавања проблема насиља.

· У школи се организује  „спортски дан“ у који су укључени сви ученици и ученици из остале три основне школе са подручја наше општине, а посвећен је безбедном и сигурном школског окружењу и примену фер-плеја у школском спорту на принципима „свако са савким“ и „сви побеђују“. Календаром рада предвиђење су и две „недеље школског спорта“, по једна у сваком полугодишту.
· У рад спортских, уметничких и научних секција укључени су  сви заинтересовани ученици.

· У школи постоји Ученички парламент чије иницијативе се уважавају.
· За ученике седмог и осмог разреда организује се и пројекат „Професионалне оријентације“ по кроскурикуларном моделу.

Закључак: Поред свега што школа ради на пољу подршке ученицима, велики број ученика и разуђеност школе су препрека да се благовремено пружи помоћ сваком детету. 

Препорука: требало би да се, у наредном петогодишњем периоду, ради више на: развијању различитих форми вршњачког учења; обуци већег броја наставника за вештине конструктивног решавања сукоба и комуникацијске вештине и изради програма по којем сваки ученик пролази током школовања барем 10 радионица на ову тему; даље радити на сензибилизацији заспослених  за индивидуалан приступ образовању ученика и развијању компетенција наставника предметне наставе за инклузивно образовање; препознати талентоване ученике и за њих урадити ИОП-3; повећати ангажовање педагошког асистента, повећати број секција и унапредити садржаје раде, позабавити се питањем мотивације за учење и промоцијом угледа знања у савременом свету.
· Етос (оцена 3,54)
· У школи се подржава тимски рад.

·  У холу је истакнут распоред „отворених врата“ и „Кућни ред“. 
· Активиран је рад одређеног броја секција као што су спортске, хор, оркестар, рецитаторска, школско позориште, ликовна итд. 
· Поред одржавања сопствених традиционалних манифестација (обележавање Дечје недеље, Дана школе, Свети Сава, спортска и друга такмичења,...),школа активно учествује и организује културна и спортска дешавања која су од значаја за читаву локалну заједницу као што су: припрема и реализација програма за Бадње вече у порти цркве, организација и учешће у кросу РТС-а, обележавању градске славе Спасовдана, спасовданској уличној трци, републичком фестивалу дечјих аматерских позоришта, различитим манифестацијама које организује градска библиотека.

· За ученике седмог и осмог разреда организујемо посету Сајму књига у Београду, 
· Настојимо да на локалним медијима (телевизија „Сити“, радио-станице, општински „Билтен“ лист „Глас Тамнаве“), као и на веб сајту школе и подлистку „Гласа Тамнаве“, намењеног радовима ученика наше школе,  промовишемо рад школе као и најбоље резултате које наши ученици поседују у различитим областима.

· Резултати ученика и наставника се промовишу од стране школе – пригодном наградома за Савиндан, али и од стране локалне смоуправе – пригодним наградама за Видовдан.

· Родитељи, ученици и сви запослени сматрају да је школа безбедно место за ученике.

· Школски амбијент у матичној школи је уредан, пријатан за боравак, уређен у складу са могућноћнстима школе. Слична је ситуација и у свих 13 издвојених одељења наше школе.

· Ученици и родитељи се, путем огласних табли, „отворених врата“, сајта школе у локалних медија редовно обавештавају о свему што је важно за рад и учење.

Препоруке: потребно је направити „кутак за родитеље“ у холу школе, учионички простор треба уредити и обезбедити да на паноима, поред естетских буде више едукативних садржаја; појачати број активности на препознавању и превенцији свих облика насиља; појачати вршњачко учење и подршку ученицима од страбе њихових вршњака; добру сарадњу школе и родитеља даље развијати кроз веће учешће родитеља у ваннаставним активностима и настави; за наставнике организовати семинаре из области комуникације, за родитеље семинаре који се тичу вештине родитељства.
· Ресурси

· Материјално – технички

· Побољшани су услови рада у издвојеним одељењима и у згради матичне школе.

· Дотрајала наставна средства се сукцесивно замењују новим, савременим.

· Људски

· Организоване су семинари којима су били обухваћени скоро сви наставници о чему постоји прецизна евиденција у школи.
        Препоруке: Постоји потреба да се, због смене генарација наставника, млађи наставници оснажују кроз обуке којима се јачају компетенције за инклузивно образовање као и трансверзалне компетенције (управљање одељењем, комуникацијске вештине, примена принципа активног учења и интерактивне наставе, оцењивање према нивоима постигнућа, саморегулисано учење). Сви наставници треба да развијају компетенције за примену савремене образовне технологије, тимски рад и развој рефлексивне праксе. Због броја запослених, потребно је даље развијати моделе хоризонталног учења унутар школе и њима обухватити већи број засполених. 


Планом коришћења наставних средстава треба обезбедити већи степен коришћења постојећих ресурса за учење. Школа треба да настави праксу укључивања у локалне и националне пројекте преко којих би се обезбедила додатна опрема и обуке за наставнике. Потребно је анимирати родитеље и локалну заједницу да кроз, различите акције, дају већи допринос опремању школе.


Ресурсе за учење ван учионице треба мапирати и кроз Годишњи план рада планирати њихово коришћење у настави.
· Руковођење, организација и обезбеђивање квалитета(оцена 3,5)
· Упркос величини и „разуђености“ школе,  проток информација међу свим актерима у образовно-васпитном процесу је ефикасан.

· Једна од специфичности организације рада школе је та што се ученици млађих разреда из издвојених одељења организовано, школским минибусом, довозе на наставу страног језика у матичну школу. 

· Сви обавезни документи донети су у процедури која је прописана законом.

· Директор организује несметано одвијање рада у школи.

· Формирана су стручна тела и тимови у складу са компетенцијама. 

· Директот руководи радом Наставничког већа, учествује у раду стручних тимова, заједно са помоћником директора и стручним сарадницима остварује инструктивни увид у рад образовно-васпитни рад школе.

· Школа у оквиру самовредновања континуирано прати и вреднује свој рад у складу са вредностима и потребама. 

· Директор подстиче континуирано учење и усавршавање свих у школи. Развија сарадњу са установама, организацијама и локалном заједницом на које је школа упућена.

Препоруке: У процесу доношења одлука и управљања процесима који се одвијају у школи веће тежиште треба ставити на рад Педагошког колегијума. Обавезе и одговорности треба да буде равномерније распоређене на све запослене. Потребно је појачати радни капацитет стручних већа за област предмета као и тимова који постоје у школи.

Учесници у процесу израде Школског развојног плана
У изради Школског развојног плана консултоване су препознате циљне групе а то су:
     •  ученици (преко Ученичког парламента)
             • наставници (на седници Наставничког већа и семинару Развојно и пројектно планирање –
                фебруар, март 2019. године)
             •  родитељи (преко Савета родитеља)

    • чланови Школског одбора 

      Области развоја
У процесу креирања школског развојног плана посматрано је 7 области развоја, сагласно препорукама из Приручника за самовредновање и вредновање рада школе,  које су, употребом технике мете, учесници  рангирали и у оквиру сваке од њих дефинисали развојни циљ. За овај циклус развојног планирања одабрано је 5 области развоја: 

· I: Настава и учење : 

· II: Ресурси
· III: Постигнућа ученика
· IV: Подршка ученицима
· V: Етос
Ранг кључних области развоја указује на редослед развојних приоритета. 
Развојни циљеви
                         I  Настава и учење : 
· Развојни циљ: Модернизација наставе употребом савремених наставних технологија.
II      Ресурси
· Развојни циљ: Опремање школе савременим, информационим наставним средствима, стручном литературом и јачање професионалних компетенција наставника.

III   Постигнућа ученика
· Развојни циљ: Промоција угледа знања.
IV Подршка ученицима
· Развојни циљ: Стварање безбедног и подржавајућег окружења за развој целокупне личности ученика и могућности за обезбеђивање квалитетног образовања за све категорије ученика.
V Етос

· Развојни циљ: Промоција и подизање угледа школе у окружењу и изградња школске климе подстицајне и за ученике и за наставнике. Веће укључивање школе у различите пројекте и профилисање школе као «заједнице знања» у којој сви уче.




Активности, задаци и евалуација

	I Област промене: НАСТАВА И УЧЕЊЕ

	Циљ
	Задатак
	Планиране

активности
	Динамика
	Носиоци

активности

	
	
	
	2019/20.5
	2020/21.
	2021/22.
	2022/23.
	2023/24.
	

	Модернизација наставе употребом савремених

 наставних  технологија
	1.1

Израда планова и припрема у електронском формату
	- израда планова и програма рада у електронском формату за млађе и старије разреде

- израда припрема у електронском формату за 70 % часова у сваком разреду


	
	
	
	
	
	тимови наставника



	
	1.2

Коришћење образовних софтвера у настави природних и хуманистичких наука у

7. и 8. разреду
	- коришћење едукативних  софтвера у настави на 10% часова  из природних наука у 6, 7. и 8. разреду
	
	
	
	
	
	обучени наставници

	
	1.3

Коришћење мултимедијалних средстава у настави страног језика

у млађим и старијим разредима
	-избор садржаја у којима ће се користити  мултимедијална средства 

-израда планова и програма за реализацију 

-подршка и помоћ наставницима страног језика за коришћење мултимедијалних средстава
	
	
	
	
	
	наставници страног језика

наставници информатике

	
	1.4

Организовање по пет угледних часова у  области природних и хуманистичких  наука и страног језика у млађим и старијим разредима
	- припрема  по  пет угледних часова годишње 

- реализација по пет угледних часова годишње

- анализа одржаних часова
	
	
	
	
	
	стручна већа за област предмета

	
	1.5

- Организовање пројекатске наставе за ученике 7. и 8. разреда на тему природних односно друштвених области


	- припрема  пројекатске наставе за ученике 6, 7. и 8. разреда на тему природних односно друштвених области

-  реализација пројекатске наставе за ученике 6, 7. и 8. разреда на тему природних односно друштвених области

- анализа пројеката
	
	
	
	
	
	наставници

7. и 8. разреда

	
	         1.6

- Осмишљавање и организовање пројекта учења за ученике млађих разреда издвојених одељења

	-припрема и прецизирање пројекта и пројекатских задатака

- реализација пројекта

- анализа пројекта
	
	
	
	
	
	наставници и ученици




	ЕВАЛУАЦИЈА

	I Област промене: НАСТАВА И УЧЕЊЕ

	Задатак
	Критеријум успеха
	Инструменти
	Динамика
	Носиоци

	1.1

Израда планова и припрема у електронском формату
	- постоје планови и припреме у електронском формату

- олакшано планирање и припремање наставе, лакши и бржи приступ наставним садржајима
	- база  података 

- педагошка 

   документација
	Од 2019/20. до 2021/22.
	сви наставници

	1.2

Коришћење образовних софтвера у настави природних и хуманистичких наука у

7. и 8. разреду
	- повећање интересовања ученика за  учење

- повећање оцена из тих предмета, (природних наука)

- смањење броја изостанака са наставе

- повећање средње оцене
	-оцене,

- анкете, 

-педагошка 

- документација, - тестови знања
	Почев од новембра 2021.
	наставници природних и хуманистичк-их наука

	1.3

Коришћење мултимедијалних средстава у настави страног језика

у млађим и старијим разредима
	-повећање интересовање ученика за  страни језик

- повећање оцена из страних  језика

- смањење изостанака ученика

-резултати на такмичењима
	-оцене, анкете, 

- педагошка 

-документација, 

- тестови знања

- резултати на 

  такмичењима
	Почев од новембра 2019.
	наставници страног језика

наставници информатике

Ученици

	1.4

Организовање по пет угледних часова у  области природних и хуманистичких  наука и страног језика у млађим и старијим разредима
	-боља сарадња наставника, учитеља и ученика

- размена добре педагошке праксе

- презентација и иновација у настави
	- анкете, 

- извештаји

- педагошка 

- документација
	Почев од

децембра школске 2019/20.
	наставници, ученици,  

  стручна служба

	1.5

- Организовање пројекатске наставе за ученике 7. и 8. разреда на тему природних односно друштвених области


	-већи број заинтересованих ученика за теме из природних

  и друштвених области

- бољи резултати на такмичењима

- повећање средње оцене
	- анкете, 

- извештаји

- педагошка 

документација

- продукти ученичког рада 
	Почев од 2021/22.
	наставници 7. и 8. разреда

ученици

	         1.6

- Осмишљавање и организовање пројекта учења за ученике млађих разреда


	-припрема и прецизирање пројекта и пројекатских задатака

- реализација пројекта

- анализа пројекта
	- анкете, 

- извештаји

- педагошка 

документација

- презентација 
	Почев од

децембра школске 2019/20.
	учитељи и ученици у издвојеним одељењима


	II Област промене: РЕСУРСИ                       2.1   -      материјално - технички

	Циљ
	Задатак
	Планиране

активности
	Динамика
	Носиоци

активности

	
	
	
	2019/20.5
	2020/21.
	2021/22.
	2022/23.
	2023/24.
	

	Опремање пколе савременим информационим, наставним средствима и стручном литературом и јачање професионалних кокмпетенција наставника
	2.1.1

Набавка рачунарске опреме и рачнунарских софтвера и стручне литературе
	- пројекти за тражење донација

- набавка нових рачунара и софтвера

- набавка стручне литературе
	
	
	
	
	
	директор

заинтересовани

наставници

донатори

локална заједница

	
	2.1.2

Прикључивање на  телефонске линије и интернет издвојених одељења
	- рачунар у свакој учионици у издвојеним одељењима

- прикључивање издвојених одељења на телефонске  

   линије и интернет

- умрежавање рачунара матичне школе и издвојених одељења
	
	
	
	
	
	учитељи у издвојеним одељењима

техничка служба

	
	2.1.3

Доградња анекса школе са шест учионица

	- израда пројекта
-  радови на доградњи
- опремање анекса

	
	
	
	
	
	директор

стручна служба

	
	2.1.4

Ограђивање и поправка постојећих школских ограда ради побољшања безбедности ученика

и поправка школских објеката у ИО
	-организовање јавне набавке

- одабирање извођача

- ограђивање школских дворишта у издвојеним одељењима
- санација дотрајалих школских објеката
	
	
	
	
	
	директор

стручна служба,
локална самоуправа

	
	2.1.5

Побољшање квалитета воде у издвојеним одељењима
	- набавка компаратора 

- обучити наставнике и помоћне раднике у издвоојеним 

   одељењима за коришћење компаратора хлора и дезинфекцију

   воде

- свакодневно вођење евиденције и хлорисање воде
	
	
	
	
	
	наставници и помоћни радници у издвојеним одељењима

	
	
	
	
	
	
	
	
	


	II Област промене: РЕСУРСИ                                                   2.2       -     људски

	Задатак
	Планиране

активности
	Динамика
	Носиоци

активности

	
	
	2019/20.5
	2020/21.
	2021/22.
	2022/23.
	2023/24.
	

	2.2.1

Организовање семинара у области примене програма наставе и учења оријетнисаних на исходе
	- организовати семинар из области примене  програма наставе и учења оријетнисаних на исходе
	
	
	
	
	
	30 наставника

	2.2.2

Организовање семинара ииз области инклзивног образовања
	-организоване обуке из области инклузивног образовања
	
	
	
	
	
	30 наставника



	2.2.3

Организовање семинара у области комуникације, сарадње и тимског рада
	- организовати семинар у области комуникације, сарадње и тимског рада
	
	
	
	
	
	30 наставника

	2.2.4

Обука наставника из домена диференциране и пројекатске наставе
	- организовати семинар у области  диференциране и пројекатске наставе
	
	
	
	
	
	30 наставника

	2.2.5

Организовање семинара за примену мултимедија у настави
	- организовати семинар за примену мултимедија у настави
	
	
	
	
	
	30

наставници

	2.2.6

Обука из домена рада од. старешине и управљања одељењем
	- организовати обуку из домена управаљања одељењем
	
	
	
	
	
	30 наставника

	2.2.7

Учешће наставника на стручним семинарима за наставну област
	- обезбедити наставницима учешће на стручним семинарима за наставну област
	
	
	
	
	
	10 – 15 наставника

	2.2.8

Хоризонтално учење кроз размену примера добре праксе

Спровођење акционих истраживања
	- организовање трибина, предавања, угледних часова
-  спровођење акционих истраживања од стране стручне службе и наставника
	
	
	
	
	
	стручно веће


	ЕВАЛУАЦИЈА

	II Област промене: РЕСУРСИ                       2.1   -      материјално - технички

	Задатак
	Критеријум успеха
	Инструменти
	Динамика
	Носиоци

	2.1.1

Набавка рачунарске опреме и рачнунарских софтвера и стручне литературе
	- опремљен нов информатички кабинет /мултимедијална учионица

- коришћење образовних софтвера и стручне литературе
	- припреме наставника

- годишњи план рада

-фотографије
	од
2019/20. до краја 2023/24.
	наставници

Ученици

	2.1.2

Прикључивање на  телефонске линије и интернет издвојених одељења
	-квалитетнији проток информација у оквиру школе

- коришћење рачунара у настави у издвојеним одељењима

- занимљивији часови

-заинтересовани ученици
	- педагошка  

  документација

- фотографије

- анкета
	од
2019/20. до 2020/21.
	директор

стручна служба

наставници

ученици

	2.1.3

Доградња анекса школе са шест учионица

	- дограђен анекс школе
	-фотографије

-документација возила
	Током 2019/20.
	директор

стручна служба

	2.1.4

Ограђивање и поправка постојећих школских ограда ради побољшања безбедности ученика и поправка школских објеката у ИО
	- школа као безбедно место за ученике и окружење

- смањење штете
	- анкета родитеља
	Од

2019/20. до краја
	наставници

помоћно особље

	2.1.5

Побољшање квалитета воде у издвојеним одељењима
	- бољи квалитет воде у издвојеним одељењима

- присуство хлора

-мање пријава Завода за заштиту здравља
	- евиденција

- извештај Завода
	Од

2019/20.
	наставници

помоћно особље

	
	
	
	
	


	ЕВАЛУАЦИЈА

	II Област промене: РЕСУРСИ                       2.2   -      људски

	Задатак
	Критеријум успеха
	Инструменти
	Динамика
	Носиоци

	2.2.1

Организовање семинара у области примене програма наставе и учења оријетнисаних на исходе
	- побољшање квалитета наставе

-побољшање постигнућа ученика
	-сценарији за часове
-тестови

-педагошка документ.
	Од 2019/20.
	наставници

стручна служба 

школе


	2.2.2

Организивање обука из области инклузивног образовања
	-побољшање квалитета наставе
-мање осипање ученика ромске националности

-побољшање образовних  постигнућа свих ученика
	-индивидуални обр. планови

-тестови

-педагошка документ.
	Од новембра 2019/20.
	наставници 

ученици

	2.2.3

Организовање семинара у области комуникације, сарадње и тимског рада
	- побољшање комуникације наставника, наставника и ученика, наставника и родитеља

-смањен број изречених васпитно дисциплинских мера ученицима
	-анкета

-сценарија радионица

- педагошка документација
	Од новембра 2019/20.
	наставници ученици родитељи

	2.2.4

Обука наставника из домена диференциране и пројекатске наставе
	 повећана мотивација ученика за учење

- бољи резултати ученика на тестовима
	- тестови

-резултати завршних испита
	Од новембра 2019/20.
	наставници 



	2.2.5

Организовање семинара за примену мултимедија у настави 
	- обучени наставници за примену мултимедија

-реализација часова путем мултимедија

-побољшање оцена из предмета који су овако организовани
	- тестови
	Од новембра 2019/20.
	наставници на нивоу стручних већа

	2.2.6

Обука из домена рада од. старешине и управљања одељењем
	-ефиксаније управљење одељењем

-задовљство ученика и наставника

- урађени ученички пројекти
	- анкете

- пројекти
	Од новембра 2019/20.
	наставници

	2.2.7

Учешће наставника на стручним семинарима за наставну област
	- презентација нових знања на стручним активима
	-материјал са семинара
	Од 2019/20.
	наставници

Ученици 

	2.2.8

Хоризонтално учење кроз размену примера добре праксе
	- израђени извештаји и сценарији 

-извештаји са трибина и угледних часова

- одржана предавања

-спроведено акционо истраживање
	- извештаји

-сценарија
	Од новембра 2019/20.
	наставници

стручни активи


	III Област промене: ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА

	Циљ
	Задатак
	Планиране

активности
	Динамика
	Носиоци

активности

	
	
	
	2019/20.5
	2020/21.
	2021/22.
	2022/23.
	2023/24.
	

	Промоција   угледа   знања
	3.1

Примена тестова објективног типа у складу са образовним стандарима за предмет српски и математика за завршне разреде
	-избор тимова наставника за израду тестова

-израда тестова објективног типа у складу са образовним стандардима

-тестирање ученика завршних  разреда
	
	
	
	
	
	наставници завршних разреда

   4.   и  8.  

	
	3.2

Подизање мотивације ученика за учење применом савремених наставних средстава и техника рада
	-реализација часова применом савремених наставних средстава и техника рада
	
	
	
	
	
	наставници

	
	3.3

Организација два квиза знања за ученике млађих и старијих разреда


	-припремање материјала за два квиза

-организовање два квизазнања за ученике млађих и старијих разреда
	
	
	
	
	
	наставници

учитељи

	
	3.4

Презентација најбољих радова на web сајту школе, школским новинама и локалним медијима и израда портфолија школе
	-постављање најбољих радова и резултата на Web сајт школе,
школским новинама и локалним медијима

-израда портфолија школе
	
	
	
	
	
	тимови

наставника


	ЕВАЛУАЦИЈА


	III Област промене: ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА                         

	Задатак
	Критеријум

успеха
	Инструменти
	Динамика
	Носиоци

	3.1

Примена тестова објективног типа у складу са образовним стандардима за предмет српски и математика за завршне разреде
	-формиран тим за израду тестова

-израђени  тестови

-бољи увид у ниво постигнућа ученика

- равномернија расподела ученика у пети разред
	-тестови за српски језик и математику

-евалуационе листе успеха

- извештај о успеху ученика у одељењима 5. разреда
	од   2020/21.
	наставници српског језика и математике

учитељи 4.разреда

одељењске старешине у 5. разреду

	3.2

Подизање мотивације ученика за учење применом савремених наставних средстава и техника рада
	-задовољни ученици

-већа средња оцена ученика

-смањен број изостанака

-учешће на такмичењима
	-тестови

-оцене

-резулзтати завршних испита

-бр.учешћа на такмичењима
	од   2019/20.
	наставници

ученици

	3.3

Организација два квиза знања за ученике млађих и старијих разреда


	-припремњени материјали за квизове

-организовани квизови знања
	-анкета

-припремљен материјал

-резултати квиза


	од  2021/22.
	наставници

ученици

	3.4

Презентација најбољих радова на web сајту школе, школским новинама и локалним медијима и израда портфолија школе
	-боља информисаност свих интересних група о раду школе
	-анкета о  Web сајту

-упитник

-емисије
	од   2019/20.
	тимови наставника


	IV Област промене: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

	Циљ
	Задатак
	Планиране

активности
	Динамика
	Носиоци

активности

	
	
	
	2019/20.5
	2020/21.
	2021/22.
	2022/23.
	2023/24.
	

	Стварање безбедног и подржавајућег окружења за развој целокупне личности ученика
	4.1

Израда и праћење индивидуалних образовних планова за даровите ученике и ученике са потешкоћама у образовању
	-израда индивидуалних образовних  планова за даровите ученике и ученике са посебним потребама

-праћење постигнућа ученика
	
	
	
	
	
	стручна служба

наставници 

	
	4.2

Развијање и примена програма превенције уз подршку стручњака
	-организовање предавања на тему безбедности у саобраћају за за ученике 1.разреда

-организовање предавања на тему Здрави животни стилови и превенције зависности
	
	
	
	
	
	наставници

представници ПС

представници ДЗ

	
	4.3

Интензивирање активности у домену професионалне оријентације ученика
	-обука наставника за професионалну оријентацију у оквиру школе
-израда планова рада у области професионалне оријентације

-рад са ученицима
	
	
	
	
	
	наставници

стручни сарадници

представн.Нац.службе за запошљ

	
	4.4

Јачање капацитета ученичког парламента за учешће у  животу школе кроз обуке
	-обука представника ученичког парламента

-обука наставника за рад са ученичким парламентом

-учешће представника парламента у животу школе
	
	
	
	
	
	наставници

представн. уч.парламента

	
	4.5

Интензивирање и организовање сусрета ученика матичне школе и издвојених одељења кроз различите манифестације и подршка развоју сарадње, иницијативе и предузетништва
	-организација маскенбала

-организација спортских такмичења

-промоција издвојених одељења
- организација сајмова и изложби
	
	
	
	
	
	наставници

ученици

	
	4.6

Отварање продуженог боравка за ученике првог и другог разреда
	-писање захтева Министарству просвете
- прилагођавање и опремање простора за продужени боравак
- осмишљавање плана активности

-анкетирање родитеља
	
	
	
	
	
	учитељи

стручна служба школе

	
	4.7

Сачињавање плана превенције осипања ученика ромске националности из образовног система
	-План превенције осипања ученика
	
	
	
	
	
	директор

стручна служба

наставници


	ЕВАЛУАЦИЈА

	IV Област промене: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА

	Задатак
	Критеријум nуспеха
	Инструменти
	Динамика
	Носиоци

	4.1

Израда и праћење индивидуалних образовних планова за даровите ученике и ученике са посебним потребама
	-израђени планови

-резултати са такмичења

-побољшање постигнућа ученика
	-анкета

-резултати са такмичења

-досијеа ученика
	од   2019/2020.
	стручна служба

наставници

ученици

	4.2

Развијање и примена програма превенције уз подршку стручњака
	-усвајање појмова на тему безбедности у саобраћају и превенција
	-извештај ПС и ДЗ
	од   2019/2020.
	наставници

педагог

представници социјалне службе,ПС и ДЗ

	4.3

Интензивирање активности у домену професионалне оријентације ученика
	-обучени наставниции стручни сарадници

-израђени планови рада у области професионалне оријентације

-информисани ученици
	-анкета

-тестови

-информатори
	од   2020/21.
	наставници

стручни сарадници

ученици

	4.4

Јачање капацитета ученичког парламента за учешће у  животу школе кроз обуке
	-обучени представници ученичког парламента и наставници

-укључени ученици у рад школе

-покренуте акције на иницијативу ученичког парламента
	-извештаји

-резултати спроведеих акција

-анкете
	од   2019/20.
	наставници

ученици

	4.5

Интензивирање и организовање сусрета ученика матичне школе и издвојених одељења кроз различите манифестације
	-број организованих сусрета и манифестација
	-извештај

-фотографије
	од   2020/21.
	наставници

ученици

	4.6

Отварање продуженог боравка за ученике првог и другог разреда
	- Продужени боравак ради у оквиру школе
	-педагошка документација

-анкета
- фотографије

-извештаји
	од   2019/20.
	педагошки асистент

	4.7

Сачињавање плана превенције осипања ученика ромске националности из образовног система
	-План превенције осипања ученика
	-План превнције
	од 2020/21.
	директор

стручна служба

наставници


	V Област промене: ЕТОС

	Циљ
	Задатак
	Планиране

активности
	Динамика
	Носиоци

активности

	
	
	
	2019/20.5
	2020/21.
	2021/22.
	2022/23.
	2023/24.
	

	Промоција и подизање угледа школе у окружењу и изградња школске климе подстицајне и за ученике и за наставнике
	5.1

Израда и одржавање web сајта школе
	- постављање и одржавање  web сајта школе
- формирање тима за веб сајт и маркетинг школе
	
	
	
	
	
	обучени тим за одржавање  web сајта школе

ученици

	
	5.2

Представљање резултата рада школе у локалним медијима
	-представљање резултата рада школе  локалним медијима

	
	
	
	
	
	директор наставници

ученици



	
	5.3

Подршка родитељству кроз семинаре и тематске радионице


	- организовање семинара за родитеље

- организовање тематске радионице за родитеље
	
	
	
	
	
	наставници

родитељи

	
	5.4

Израда портфолија школе 
	- прикупљање података о животу и раду школе на нивоу једне школске године

	
	
	
	
	
	тим наставника у оквиру школе

аутори

	
	5.5

Организовање најмање три културне и две спортске манифестације
-Организовање сајмова и вашара, као и маскенбала на нивоу шире заједнице
	-организовање представе поводом Дана школе и Светог Саве, концерта школског хора и оркестра и наступа драмске секције
-организовање кроса РТС –а , недеље школког спорта, и такмичења у оквиру „спортског дана“ 

- организовање Сајма „Чувари традиције“, Сајма занимања

Новогодишњег вашара  и маскенбала
	
	
	
	
	
	стручна већа

наставници

ученици


	ЕВАЛУАЦИЈА


	     V Област промене: ЕТОС

	Задатак
	Критеријум успеха
	Инструменти
	Динамика
	Носиоци

	5.1

Израда у смислу дораде и одржавање web сајта школе
· Креирање школског листа
	- постављен  web сајт
	-активан  web сајт
- школски лист
	Од  2019/20.
	обучен тим за одржавање  web сајта

ученици

	5.2

Представљање резултата рада школе у локалним медијима
	-упознати локалну средину са животом школе

-побољшање угледа школе
	-број презентација школе у локалним медијима
	Од  2019/20.
	директор

наставници

ученици

	5.3

Подршка родитељству кроз семинаре и тематске радионице


	- израђени планови и сценарији радионица и родитељских састанака

- већа посећеност родитеља у оквиру отворених врата
	-извештај 

-записник

- анкета
	Од  2019/20.
	наставници

родиељи

	5.4

Израда портфолија школе 
	-израђена монографија школе

- упозната  јавност са историјатом школе и дешавањима у њој током једне школске године
	-портфолио
- летопис
	Од  2019/20.
	тим за израду монографије

аутори



	5.5

Организовање најмање три културне и две спортске манифестације
-Организовање сајмова и вашара, као и маскенбала на нивоу шире заједнице
	- изведене три представе

- организоване 2  спортске манифестације

- организовани сајмови, вашари, базари и маскенбали

	- фотографије

- прилози у медијима, чланци
- извештај
	Од  2019/120.
	активи наставника

ученици


1. Живана Баратовић, директор школе,
2. Бојана Дамњановић, школски психолог,

3. Мирјана Лучић, наставник разредне наставе,

4. Марина Петровић, наставник разредне наставе,

5. Милица Петровић, професор разредне наставе, 

6. Веран Мијатовић, професор српског језика,

7. Вера Миливојевић, наставник технике и     технологије
8. Немања Драгићевић, наставник информатике
9. Милица Руњајић,  представник родитеља.


На основу члана 50. тачка 2 Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. Гласник РС“ број 88/2017 и 27/2018.), Школски одбор ОШ „Милан Муњас“ Уб на седници одржаној 10. јуна 2019. године, донео је одлуку о усвајању Развојног плана Основне школе „Милан Муњас“ Уб, за период од 2019. до 2024. године.

Анекс
Мере и планови значајни за развој школе

1. Мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту

ОПШТИ ЦИЉ: Подизање нивоа успешности ученика на завршном испиту

Планиране активности:

- анализа постигнућа на пробном завршом испиту и усклађености оцена на крају године са оствареностима образовних стандарда на завршном испиту (на стручним већима),

- анализа постигнућа на завршом испиту и усклађености оцена на крају године са оствареностима образовних стандарда на завршном испиту (на стручним већима),

- израда иницијалних тестова на нивоу стручних већа за други циклус образовања,

- квалитативна и квантитативна анализа постигнућа ученика на иницијалним тестовима са доношењем предлога активности и мера за даљи рад
- израда и спровођење контролних задатака и провера остварености исхода и образовних стандарда из предмета који се полажу на завршном испиту,

- израда уједначених критеријума оцењивања за све предмете који су усаглашени са исходима и образовним стандардима,
- прилагођавање садржаја допунске, додатне и припремне наставе за ученике осмог разреда,

- мотивисање ученика осмог разреда за похађање часова припремне наставе,

- реализација и анализа пробних завршних испита за ученике осмог разреда,

- израда плана припремне наставе за ученике који уче по ИОП-у и израда тестова за ученике који уче по ИПО-у 2.
2. Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је потребна додатна подршка

ОПШТИ ЦИЉ: Интензивирање рада са ученицима којима је потребна додатна подршка у учењу

Планиране активности:
· предузимање мера за упис и редовно похађање наставе ученика у оквиру инклузије
· препознавање ученика са сметњама у развоју, као и из осетљивих група и даровитих ученика
· прилагођавање наставног плана и програма ученицима којима је потребна додатна

· подршка (индивидуализација, индивидуални образовни план),

· реализација ИОП-а и анализа реализације ИОП-а,

· сарадња са родитељима,

· сарадња са стручним службама ван школе,

· вредновање индивидуализоване наставе и индивидуалног образовног плана,

· организовање стручног акредитованог семинара за наставнике из области инклузије
· повећан обим сарадње и посете стручних лица школи; сарадња са интеррресорном комисијом, другим школама, установама, удружењима и појединцима у циљу пружања додатне подршке ученицима
· набавка стручне литературе и уџбеника за рад са ученицима из програма инклузије
План рада са талентованим ученицима

Талентованим ученицима сматрају се ученици који постижу изузетне резултате или показују интересовање за продубљивање знања из одређеног предмета. Такви ученици учествују на такмичењима из различитих области. Рад са талентованим ученицима врши се преко додатне наставе У складу са тим, потребно је у току целе школске године вршити појачан рад у оквиру додатне наставе са талентованим ученицима.


Активности у вези са инклузивном наставом за талентоване ученике (ИОП 3):

- идентификовање ученика који су надарени,

- израда педагошког профила ученика,

- израда плана индивидуализације и ИОП 3,

- реализација ИОП-а и анализа реализације ИОП-а,

3. Мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима

ОПШТИ ЦИЉ: Превенција насиља и промовисање просоцијалног понашања

Тим за заштиту ученика од насиља, занемаривања, злостављања и дискриминације у складу са Акционим планом, који је саставни део Годишњег плана рада школе, предузима превентивне мере, ради повећања степена безбедности ученика. Планирана је и сарадња са МУП-ом у виду разних предавања и трибина за ученике, а ради превенције насиља, малолетничке деликвенције, као и повећања безбедности у саобраћају.


Планиране активности:


- упознавање запослених, ученика и родитеља са програмом заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања
- упознавање запослених, ученика и родитеља са правилима понашања и обавезама ученика и наставника и последицама кршења правила,
- јасно стављање до знања како ученицима тако и родитељима да се насиље у школи не толерише и да се о насиљу не ћути већ да се свака врста насиља пријави,

- развијање и неговање културе понашања, неговање толеранције, уважавања и међусобног прихватања,

- предавања и трибине о сагледавању ризичног понашања и његових последица,

- упознавање родитеља са Правилником о протоколу, са врстама насиља, са превентивним мерама, са акцијама које школа реализује,

- пружање подршке деци која трпе насиље и која су насилници кроз саветодавне разговоре,

- пружање подршке родитељима чија деца трпе насиље и чија су деца извршиоци насиља кроз саветодавне разговоре,

- дефинисање процедура и поступака за заштиту ученика од насиља и реаговања у ситуацијама у којима се насиље дешава,

- спровођење поступака у складу са Посебним протоколом и другим актима,

- успостављање интерне заштитне мреже међу свим запосленима у школи,

- побољшање активности дежурних наставника, појачано дежурство на најфреквентнијим тачкама (ходници, двориште и око  санитарних чворова) за време два велика одмора,

- вођење Књиге дежурстава у коју се бележе све активности везане за нарушавање реда,

- праћење и евидентирање врста и учесталости насиља,

- стручно усавршавање запослених из области ненасилне комуникације и конструктивног решавања конфликата,

- организовање едукативних предавања и радионица за ученике, родитеље и запослене из области ненасилне комуникације, упућивање 

на коришћење платформе „Чувам те“,

- обележавање Дечије недеље и Дана толеранције и учешће у хуманитарним акцијама ради развијања солидарности и емпатије код ученика,

- израда паноа на тему толеранције и ненасиља,

- осмишљавање и примена процедура за похваљивање и промовисање просоцијалних облика понашања ученика,

- укључивање ученика у спортске, културне и хуманитарне активности у школи и локалној заједници,

- организација недеље спорта и међуодељењских такмичења током школске године,

- упознавање родитеље са активностима школе у којима могу да учествују и организација заједничких активности наставника, деце и 

родитеља: радионице, часови, забавни и спортски програм и сл.

4. Мере превенције осипања ученика

Осипање се односи на децу која напуштају школовање, а нису завршила школску годину коју су започела, односно нису стекла право на издавање дипломе о завршеном разреду у основној школи и на децу која су завршила основну школу, али нису уписала средњу школу (не настављају школовање). Нашу школу похађа и један број ученика који потичу из едукативно и социјално депривираних породица што знатно утиче на ризик од раног напуштања школе. Поред тога школу похађају и деца из породица са животним вредностима које не промовишу школовање женске деце. Школа утврђује постојање индивидуалних, породичних, школских и системских фактора који утичу на осипање у образовању и постојећих мера превенције.

У школи функционише Тим за социјалну подршку ученицима а у склопу Годишњег плана рада школе је осмишљен План превенције осипања ученика.
Планиране активности:

· праћење долазака ученика
· прављење базе података ученика под ризиком
· саветодаван рад са родитељима и ученицима

· учешће у акцијама Црвеног крста
· организовање хуманитарних акција

· укључивање ученика под ризиком у рад на часу и посебно ваннаставне активности
· сарадња са релевантним установама
· сензибилисање наставника на потребе ученика под ризиком
· запослени у школи се континуирано оспособљавају за примену различитих активности које смањују ризик од осипања ученика, а нарочито за индивидуализовану и диференцирану наставу  
5. Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржај појединих наставних предмета

ОПШТИ ЦИЉ: Низом културних манифестација ученицима се пружа могућност да упознају културне, моралне и етичке вредности и добију прилику да своје знање и умење јавно прикажу.

Планиране активности:

У нашој школи велики значај се придаје ваннаставним активности и раду секција. Школа тежи да промовише подржавајуће окружење за развој целокупне личности ученика и ван оквира редовне наставе. Сарађујемо са локалном заједницом (Дом културе Уб, Градска библиотека, учествују у програмима и сарађују са школама у општини и граду. Ученици учествују у културним, забавним, спортским и хуманитарним програмима, пројектима, такмичењима и другим манифестацијама у школи и локалној и широј заједници
као што су Дечија недеља, РТС крос, пројекат „Основи безбедности деце“, „Светски дан здраве хране“, продајна изложба зимнице „Чувари традиције“, Екофестивал, Међународни дан страних језика, посете галерији „Свети Лука“, светосавска приредба, новогодишња приредба, концерт школског хора, „Сајам занимања“.

Ради јачања образовно-васпитне делатности школе, подстицања индивидуалних склоности и интересовања, правилног коришћења слободног времена, као и ради богаћења друштвеног живота и разоноде ученика, школа организује: школске приредбе и културне
манифестације у школи, обележавање светских дана и важних догађаја и датум, а посете Сајму књига, излете и екскурзије и сл.
6. План припреме за завршни испит

ОПШТИ ЦИЉ: Припрема ученика за завршни испит

Планиране активности:

- иницијално тестирање ученика осмог разреда, анализа тестова и предлог мера стручних већа,

- припрема ученика у оквиру редовних часова, рад на задацима из збирки
- информисање родитеља о спровођењу припремне наставе и полагању завршног испита нa родитељском састанку,

- пробно тестирање,

- анализа резултата пробног завршног испита и информисање ученика о резултатима пробног завршног испита,

- корекција плана припреме завршног испита од стране наставника на основу резултата пробног завршног испита,

- организација припремне наставе, израда распореда припремне наставе и обавештавање ученика и родитеља путем сајта.

7. План укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте

Планиране активности:

- праћење конкурса,

- пријављивање за конкурсе,
- проналажење партнера за развојне пројекте,

- партнерство са невладиним организацијама у аплицирању и раду на пројектима.
8. План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора

Професионални развој наставника је процес који подразумева стално развијање компетенција запослених ради квалитетнијег обављања посла и унапређивања развоја деце и ученика као и подизање нивоа постигнућа. Континуриано стручно усавршавање остварује се кроз различите облике стручног усавршавања у установи и ван ње. На основу анализе спроведеног стручног усавршавања и на основу резултата самовредовања у претходном периоду, школа сваке године доноси план стручног усавршавања. Конкретни облици стручног усавршавања биће усклађени са приоритетима у стваривању образовно - васпитног рада, резултатима самовредновања и личним плановима професионалног развоја. Разрада врсте и облика  стручног усавршавања биће одређена Годишњим планом рада школе, а у складу са понудом обука и могућностима и расположивим ресурсима школе. При томе, континуирано током развојног периода треба подстицати интерно стручно усавршавање, пре свега хоризонталну размену искустава и пренос знања између наставника како на нивоу стручних већа тако и на нивоу Наставничког већа. Такође, приправници пролазе програм обуке за приправнике и припрему за полагање испита за лиценцу. 

Планиране активности:

- израда индивидуалних планова стручног усавршавања

- израда школског плана стручног усавршавања на основу анализе потреба (стручна већа, самовредновање, евалуација развојног плана)

- вођење евиденције о хоризонталном и вертикалном усавршавању

- редовно информисање запослених у вези са програмима стручног усавршавања.
9. Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика

Остваривање васпитно-образовног рада и увођење иновација у наставни процес и ваннаставне активности се ослања на савремену образовну технологију и методе активне наставе. 

Стручни сарадници школе су на основу посета часовима констатовали да је и даље у реализацији редовне наставе приутна фронтална настава и вербално-предавачки метод у којима мало долази до изражаја ученикова активност. Такође, и даље један број наставника у својим припремама за час не помиње активности ученика и не планира активно улогу ученика на час (ван улоге слушаоца и посматрча). Стога је потребно да наставници прођу програм едукације за активно учење и да се на наставничким већима организују предавања и прикази припрема које укључују активно учење.

Планиране активности:

- упознавање са иновативним методама наставе и учења праћењем стручне литературе,
-усавршавање и подизање нивоа и квалитета свих наставних метода (вербално-текстуалне, илустративно-демонстративне и лабораторијско-експерименталне) кроз:

- адекватну заступљеност разноврсних метода рада у свим наставним областима (зависно од наставне области, природе наставне јединице, типа часа, узраста и предзнања ученика и сл.),

- комбиновање више наставних метода на истом часу,

- смањивање доминације вербалних на рачун осталих метода рада.
- у комбинацији са фронталним у наставну праксу уводити и остале облике рада: индивидуални, групни, тандем, тимски, рефератску наставу, радио и ТВ емисије.

- индивидуализација наставе и примена различитих старатегија прилагођавања наставе за ученике којиме је потребна додатна подршка у образовању

- даље усавршавање праћења, вредновања и оцењивања рада ученика коришћењем више различитих метода проверавања знања и вештина ученика (усмено, писмено, тестови знања, практични радови, текуће проверавање, повремено-петоминутно проверавање, групно проверавање и сл.).

- подстицање мотивације за учење тиме што ће се:

- негативне стимулације што више замењивати позитивним (похвале, награде, позитивне повратне информације),

 
- приликом оцењивања сагледавати све компоненте праћења (интересовање и став према градиву, субјективне могућности и др.),

- стварати могућност да и слабији ученици доживе осећај успеха.

- коришћење образовних потенцијала локалне заједнице и шире друштвене средине (природна средина, музеји, позориште, биоскоп, галерије, историјска места и споменици културе, спортска друштва и објекти, научно-истраживачке установе, предузећа, друштвене организације и институције).

- постепено увођење иновација у наставни рад по моделу активне наставе,

- коришћење савремених образовних технологија у настави.

10. План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника

На основу важећег Правилника о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, васпитача и стручних сарадника, а према годишњем плану рада школе, планираће се и спроводити активности по основу напредовања и стицања звања, а према пријавама
наставника за дату школску годину. У школи постоји већи број наставника који испуњавају услове за стицање звања
педагошки саветник.

Планиране активности:


- информисање наставника и стручних сарадника о поступку стицања звања и подстицање на укључивање у ову процедуру,
- пријављивање заинтересованих наставника и стручних сарадника подношењем захтева, 

- израда плана активности у вези са напредовањем и стицањем звања, 

- спровођење поступка стицања звања.

11. План укључивања родитеља, односно другог законског заступника у рад школе

Планиране активности:

-упознавање родитеља са њиховим правима и обавезама и начину њиховог укључивања у живот и рад школе,
- упознавање родитеље са активностима школе у којима могу да учествују, 

- укључивање родитеља у разноврсне активности школе: реализација појединих часова (родитељи експерти), културне и спортске активности,  уређење и опремање школе, донације...

- укључивање родитеља у процес професионалне оријентације ученика 

- родитељи као промотери одређених професија и занимања,

- организовање едукативних предавања и радионица за родитеље на родитељским састанцима или састанку Савету родитеља.

- индивидуални разговор са родитељима 

- сарадња са родитељима деце којима је потребна додана подршка у образовању

-редовно информисање родитеља о школским активностима (школски сајт друштвене мреже, огласна табла)

- отворена врата

12. План сарадње и умрежавања са другим школама и установама
Школа има развијену сарадњу са институцијама и установама науке и културе у општини Уб.
Планиране активности:


- сарадња са установама и планирање посета и активности у градској библиотеци, позоришту и биоскопу
- сарадња са Центром за социјални рад

- сарадња са Домом здравља (систематски прегледи, стоматолошки прегледи)

- сарадња са Црвеним крстом Уб 

- сарадња са друштвом истраживача „Чучуге“

- сарадња са полицијском станицом Уб („Основи безбедности деце“, пријава насиља, саобраћајна контрола)
- сарадња са основним школама на територији општине Уб у вези са реализацијом заједничких активности,

- сарадња са средњим школама у оквиру програма професионалне орјентације (Техничка школа Уб и Гимназија „Бранислав Петронијевић“),

- сарадња са локалном самоуправом кроз учешће ученика на конкурсима, такмичењима, манифестацијама, акцијама и сл.

- сарадња са ШУ о питањима од значаја за остваривање улоге и циљева школе (организација општинских и окружних такмичења, организација завршног испита за ученике 8.разреда)
13. Друга питања од значаја за развој школе

Припрема ученика за бољу адаптацију приликом преласка из првог у други образовни циклус:

- први родитељски састанак у 5. разреду - дефинисање улоге родитеља у адаптацији деце на предметну наставу (тражење подршке)

- предметни наставници посећују ученике у 4. разреду, ученици се упознају са начином рада у вишим разредима

- предметни наставници у првих месец дана (по потреби дуже) уче ученике како усвајати градиво тог предмета 

- радионица „Да учење не буде мучење“ (психолог и дефектолог)

- посете часовима психолога и дефекотлога са циљем праћења напретка ученика и уклапања у колектив

- социометријска анализа одељења

- користећи похвале и вредновањем труда, анимирати их на учење наставног предмета

 - водити евиденцију о постигнућу сваког ученика и информисати старешину 

- информисање родитеља о току адаптације деце
13.1. Резултати Селфи процене
„Селфи“ представља ослонац школама да ефикасно и ефектно интегришу дигиталне технологије у школску праксу. „Селфи“ је настао на основу опсежних консултација са преко 200 стручњака из области образовне технологије и преко 5000 запослених и ученика у европским земљама, а базира се на Европском оквиру дигитално компетентне образовне установе. Школа је приступила самопроцени школске 2019/20. године.
Министарство просвете, науке и технолошког развоја у сарадњи са Заводом за вредновање квалитета образовања и васпитања позвао је школе да учествују у пилот програму.Наша школа је била једна од тих. Учешћем у пилот-истраживању школа је добила:
Инструмент за процену сопствене праксе заснован на резултатима научних истраживања и искуствима из праксе.
Прилику за самопроцену која укључује директоре, наставнике и ученике (лични подаци се не прикупљају).
Овај извештај може бити основ за припрему Школског развојног плана.
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Други циклус основног образовања и васпитања ученика – од V до VIII разреда (основна школа) (10. јун 2022. – 30. јун 2022.)

Област А: Руковођење

Други  циклус (руководици - 5, предметни наставници – 3,53): просечна оцена 4,23, највећу оцену дали су руководиоци

Закључак: Руководиоци подстичу наставнике да користе нове технологије и осећају се делимично укључено у доношење дигиталне стратегије. Дакле, потребно је више чути потребе наставника, то јест, наставници треба преко својих стручних већа јасно да изнесу шта им је потребно и у ком правцу желе да унапређују наставу у процесу дигитализације.

Област  Б: Сарадња и умрежавање

Други  циклус (руководици – 4,33, предметни наставници – 3,43, ученици – 3,7) просечна оцена: 3,9 - највећу оцену дали су руководиоци

Закључак је да постоје партнерства преко којих се набавља опрема, али да би стање могло бити још боље, то јест, већег квалитета. Нарочито се сви актери слажу да треба више причати о предностима и недостатцима примене технологије.

Област Ц: Инфраструктура и опрема

Други  циклус (руководици - 4,31, предметни наставници-3,54, ученици – 3,8): просечна оцена: 3,89
Закључак: Закључак је да постоји дигитална инфраструктура, али да недостаје физички простор, као и да дигитални уређаји нису увек доступни, те да је нарочито лоше школа опремљена асистивним технологијама.

Област Д: Континуирани професионални развој

Други  циклус (руководици – 4,83, предметни наставници-3,8): просечна оцена: 4,3
Закључак: Наставници имају могућност да се константно развијају у области дигиталних технологија, али да би размена знања могла да буде већа, као и да руководиоци више узимају коментаре наставника при планирању професионалног развоја.

Област Е: Подршка и ресурси

Други  циклус (руководици – 4,25, предметни наставници – 3,85, ученици – 3,9): просечна оцена: 4,07
Закључак: Наши наставници користе основне дигиталне ресурсе за образовање и комуникацију, док мањи број користи платформе за учење

Област Ф: Примена у учионици

Други  циклус (руководици – 4,1, предметни наставници – 3,58, ученици – 3,5): просечна оцена: 3,72
Закључак: Дигиталне технологије нису у потпуности искоришћене за подстицање сарадње, креативности и рада на пројектима.

Област Г: Вредновање

Други  циклус (руководици – 4,25, предметни наставници - 3, ученици – 3,4): просечна оцена: 3,53

Закључак: Вредновање је једна од слабијих области школе, где су нарочито наставници критични у погледу коришћења дигиталних технологија за давање повратних информација о учењу и документовања процеса учења.

Област Х: Дигитална компетенција ученика

Други  циклус (руководици - 4,08, предметни наставници – 3,88, ученици – 3,93): просечна оцена: 3,98
Закључак: У школи се развија одговорно понашање и комуникација путем дигиталних технологија. Ученици се делимично уче о изради дигиталних садржаја и нешто мање о цитирању извора.
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   Снага овог школског колектива је у његовој стабилности и спремности да извршава задатке који се пред њега постављају. Запослене карактерише одговоран приступ радним обавезама и оспособљеност за тимски рад у колективу. У нашој школи постоји редовна  сарадња наставника и стручних сарадника. Однос између школе (наставника) и родитеља је на потребном нивоу, а исто тако школа има завидно место у овој средини. Школу похађа велики број талентованих и успешних ученика, а карактеришу је одговорно руковођење, заинтересованост и спремност наставника за даље усавршавање. Школа ради континуирано без икаквих прекида и обустава.  Предност наше школе је и њена традиција дуга скоро 200 година.


Ови квалитети су препознати и током екстерног вредновања, споведеног у октобру 2017. године,  и рад школе је оцењен оценом 4 (четири).








  


   Слабости су објективне и субјективне природе.  Дисперзија издвојених одељења, велики број ученика и наставника путника.Неуједначеност радних услова (простор и опремљеност) између матичне школе и појединих  издвојених одељења. Недовољан простор за извођење ваннаставних активности. Недовољна искоришћеност потенцијала тимског рада и недовољно примењивање стечених знања наставника. Нередован долазак на наставу једног броја ученика. 








-школа која иде у сусрет друштвеним променама,








-школа у којој је стално присутна унутрашња  реформа





-градимо модерну,ефикасну и занимљиву школу по мери детета, која припрема за живот





-школа са традицијом 


и изванредним резултатима ученика из наставних и ваннаставних активности











-подизање одговорности свих актера васпитно-образовног процеса





-ми смо установа са активним приступом, критичким мишљењем и толерантним односима








-пуна сарадња школе са родитељима и локалном заједницом








-колектив који спремно прихвата нове идеје у циљу унапређења наставе и


ваннаставних активности








-подизање личне и професионалне компетенције наставника кроз константно стручно усавршавање








-подстицање личног развоја ученика и задовољење њихових потреба





-подизање квалитета знања


-неговање толеранције и демократичности
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ЖЕЛИМО





ДА СТВАРАМО ЉУДЕ





ДАНАС МАЛЕ, А СУТРА ВЕЋЕ ОД НАС





- школа добро технички и просторно опремљена








- школа са уређеном одговорношћу свих актера








- школа у којој се деца осећају безбедно,као  и остали актери








- школа која развија толеранцијау ученика и наставника (поштује другачије мишљење и интересовање)








- школа пријатељ-сви различити,а сви једнако вредни


- школа која открива,негује и развија таленте








- школа која пружа више могућности за креативно деловање  наставника и ученика


- школа са посебним идентитетом











- школа која жели подстицајну климу у колективу,која ће допринети ефективности а ефикасности рада











- школа у коју деца радо долазе јер је настава у њој квалитетна и прилагођена потребама ученика и наставника
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